L COLEGIUL NATIONAL , TITU MAIORESCU”

&

ﬂ@, Str. Ecaterina Varga, Nr. 10, Loc. Aiud, Jud. Alba, 515200 MINISTERUL EDUCATIEI
Pt N Telefon/Fax 0258/861946 S| CERCETARII
Rl contact@titumaiorescuaiud.ro, www titumaiorescuaiud.ro

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL VACANT

Colegiul National ,,Titu Maiorescu™ cu sediul in Aiud, str. Ecaterina Varga,
nr. 10, judetul Alba, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant, pe duratd nedeterminatid, conform cu HG 286/2011, modificata si
completata prin HG 1027/2014.

Denumire post: secretar.
Nivelul studiilor: studii superioare.
Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 3 ani.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de secretar consta, in 4 etape
succesive dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisd;
- proba practica;
- interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Conditiile necesare ocuparii postului sunt:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numadrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
SAnatatii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele previazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pand in data de 10.05.2021,
ora 14", la secretariatul institutiei, la secretarul comisiei de concurs, d-na Pojar
Daniela Maria.

Desfasurarea concursului

Proba scrisi se sustine in data de 17.05.2021, ora 10", 1a sediul institutiei.

Proba practica se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise, dupa solutionarea eventualelor contestatii.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei practice, dupa solutionarea eventualelor contestatii.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul si pe pagina
de internet a Colegiului National ,Titu Maiorescu” Aiud,
www.titumaiorescuaiud.ro, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin afisare
la sediu si pe pagina de internet a Colegiului National ,,Titu Maiorescu” Aiud,
www.titumaiorescuaiud.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
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finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba
practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la
sediul si pe pagina de internet a Colegiului National ,, Titu Maiorescu™ Aiud,
www.titumaiorescuaiud.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a Colegiului
National ,,Titu Maiorescu” Aiud, www.titumaiorescuaiud.ro, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima proba.

Bibliografia
1. Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, actualizata;
2. Legea 153/2017 Lege - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
3. OMEC 5447/2020 — Regulamentul - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. H.G. 286/2011 — privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a conditiilor de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;
5. HG. 564 /04.08.2017 — acordarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale
speciale scolarizati in sistemul de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
6. Ordin 5576/2011 privind criteriile generale de acordare a burselor elevilor in
invatamantul preuniversitar de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordin 3470/7.03.2012 privind modificarea si completarea Anexei privind
aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor elevilor in invatamantul
preuniversitar de stat;
8. Ordin 3844/2016 — pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamant
preuniversitar;
9. H.G.905/2017 privind Registrul general de evidenta al salariatilor;
10. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
I1. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale actualizata;

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul institutiei, la secretarul
comisiei de concurs, d-na Pojar Daniela Maria si la nr. de telefon 0258861946.

Director,
prof. Barb Cristian
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